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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Zur geplanten Nachbesetzung wird für den Landesfeuerwehrverband Salzburg folgende Stelle 

ausgeschrieben: Fachbereichsverantwortlicher/e im Bereich  

 

Einsatzfahrzeuge und -geräte 
 

Aufgabengebiet: 

▪ Verantwortliche Verwaltung des gesamten Fuhrparks des Landesfeuerwehrkommandos und 

der Landesfeuerwehrschule sowie der überörtlichen stationierten Fahrzeuge und Geräte 

▪ Fahrzeugbeschaffungen des Landesfeuerwehrverbandes 

▪ Beratungen der Feuerwehren im Bereich Fahrzeug- und Geräteankauf 

▪ Leitung der KFZ-Werkstätte im Landesfeuerwehrkommando 

▪ Erprobung und Überprüfung von Einsatzgeräten und –fahrzeugen 

▪ Mitarbeit im zugehörigen Sachgebiet des Österreichischen Bundesfeuerwehrverbandes 

▪ Tätigkeit als Ausbilder/in an der Landesfeuerwehrschule 

▪ Diverse Arbeiten im Rahmen des Landesfeuerwehrverbandes/Landesfeuerwehrkommandos 

 

Ihr Profil: 

▪ Abgeschlossene Berufsausbildung als KFZ-Techniker  

(oder mind. vergleichbare Qualifikation aus einem technischen Berufsbild) 

▪ Mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung 

▪ Meisterbrief oder HTL-Abschluss bevorzugt 

▪ Aktives Feuerwehrmitglied mit abgeschlossener Feuerwehrgrund- und Führungsausbildung 

▪ Sicherer Umgang mit Microsoft Office 

▪ Ideales Alter: 25 bis 35 Jahre sowie positives und engagiertes Auftreten 

▪ Teamfähig und absolut zuverlässig sowie selbstständiges und genaues Arbeiten gewohnt 

 

Für diese Stelle ist ein Beschäftigungsausmaß von 100 % (= 40 Wochenstunden) vorgesehen. Die 

Entlohnung erfolgt in Anlehnung an das Vertragsbediensteten-Schema des Landes Salzburg. 

 

Alle Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 28. Jänner 2018 an: 

Landesfeuerwehrkommando Salzburg, z.Hd. Herrn LBD Leopold Winter 

Karolingerstraße 30, 5020 Salzburg oder per Mail an: post@lfv-sbg.at 

 
Wir ersuchen um Beilage folgender Unterlagen: 

▪ Nachweis der beruflichen Ausbildung - Abschlusszeugnis (Kopie) 

▪ Unterlagen zur Dokumentation der bisherigen beruflichen Tätigkeit - Zeugnisse (Kopie) 

▪ Lebenslauf mit Lichtbild sowie Angabe Erreichbarkeit (Telefon, Mail) 


