
WIR SUCHEN SIE

(M/W/D)
MITARBEITER IM BEREICH 

DISPONENT / DISPONENTIN
LANDESALARM- UND WARNZENTRALE

JOB

» Systematische Abfrage und Bearbeitung
von Notrufen

» Auswahl der geeigneten Rettungsmittel
» Unterstützende Begleitung von Einsätzen,

Schaden- und Großschadenslagen
» Verständigung und Zusammenarbeit mit

anderen Institutionen und Behörden
» Datenpflegearbeiten
» Erfassung und Dokumentation von Störungen,

Durchführen von Systemtests
» Telefonvermittlung, Bedienung und

Überwachung der Haustechnik

WAS ERWARTET SIE IHR PROFIL

» Abgeschlossene Berufs- bzw. Schulausbildung –
technischer Beruf bevorzugt

» bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Zivil- oder Präsenzdienst
» Aktives Feuerwehrmitglied mit abgeschlossener Feuerwehrgrund- und

Führungsausbildung (mind. Gruppenkommandant oder höher) bevorzugt
» Deutsch muttersprachliches Niveau - Englischkenntnisse Sprachniveau

mindestens B1, weitere Sprachen vorteilhaft
» Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse (Office Programme - ECDL von Vorteil)

in Verbindung mit der Fähigkeit, Texte sicher und rasch mit der Tastatur
erfassen zu können

» Gute Ortskenntnisse im Bundesland Salzburg und darüber hinaus
» Führerschein Klasse B
» Bereitschaft zur Wechselschichtarbeit (auch Nacht, Wochenende und

Feiertag
» Kommunikativ und teamorientert auch bei Stress belasteten

Herausforderungen

Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle richten Sie bitte an Geschäftsstellenleiter OBR Mike Leprich (DW 110, michael.leprich@lfv-sbg.at).

Wir ersuchen um folgende Unterlagen:

» Ausbildungszeugnisse
» Arbeitszeugnisse
» Lebenslauf
» Ausbildung in der Feuerwehr
» Lichtbild
» Erreichbarkeit (Telefonnummer, E-Mail)

Landesfeuerwehrkommando
Karolingerstraße 30
A-5020 Salzburg

+43 (0) 662 / 828 122
post@lfv-sbg.at 
www.lfv-sbg.at
/FeuewehrverbandSalzburg

Alle Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 
Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 30. April 2023 an:

Landesfeuerwehrkommando Salzburg
Hr. LBD  Günter Trinker
Karolingerstraße 30
5020  SALZBURG

E-Mail: bewerbung@lfv-sbg.at

Für diese Stelle ist ein Beschäftigungsausmaß von 100 % (40 Wochenstunden) vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt in  
Anlehnung an das Vertragsbediensteten-Schema ALT des Landes Salzburg unter Berücksichtigung anrechenbarer  
Vordienstzeiten und berufliche Qualifikation. Der Arbeitsbeginn wird individuell vereinbart - ist aber ehestmöglich gewünscht.

MikeL




