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ORGANISATIONSRICHTLINIE

1. RECHTLICHE GRUNDLAGE

Rechtliche Grundlage fir diese Richtlinie ist das Gesetz mit Verlautbarung vom 14. Februar 2018
Uber das Feuerwehrwesen im Bundesland Salzburg (Salzburger Feuerwehrgesetz 2018).

Darin ist unter Aufgaben des Landesfeuerwehrrates im § 22 Absatz (1) u.a. festgehalten:

n) die Beschlussfassung (ber Richtlinien hinsichtlich der Organisation und einheitlichen
Gestaltung des Feuerwehrwesens.

2. MITGLIEDSCHAFT
2.1. Eintritt / Austritt / Ubertritt / Riicktritt

Die schriftliche Beitrittserklarung sowie das Ersuchen um die Uberstellung in die nicht aktive
Mitgliedschaft bzw. der Austritt aus der Feuerwehr, sind an den Ortsfeuerwehrkommandanten
zu richten. Der Ortsfeuerwehrkommandant hat auf Verlangen den Erhalt zu bestatigen. Der
Landesfeuerwehrverband hat die dafiir notwendigen Formulare aufzulegen und fir jede
Feuerwehr zuganglich zu machen.

Der Léschzugskommandant kann dem Ortsfeuerwehrkommandanten, der
Ortsfeuerwehrkommandant dem BlUrgermeister sowie ein Abschnitts- bzw.
Bezirksfeuerwehrkommandant dem Landesfeuerwehrkommandanten seinen jederzeitigen
Racktritt erklaren. Dies muss in schriftlicher Form erfolgen. Der Landesfeuerwehrkommandant
hat dies im Falle seines Rucktritts dem ressortzustandigen Mitglied der Landesregierung
mitzuteilen.

2.2. Mitgliederverzeichnis

2.2.1. Die Mitgliederverwaltung und somit Feuerwehrliste wird von der Feuerwehr im vom LFV
zur Verfugung gestellten ,Feuerwehrdateninformationssystem und Katastrophenschutz-
management” (FDISK) gefuhrt. Etwaige vorhandene und notwendige Aufzeichnungen in
Papierform (bspw. Eintritt, Austritt, besondere Auszeichnungen, usw.) werden in der
Feuerwehr archiviert.

2.3. Dienstausweis

2.3.1. Aufgrund der Eintragung in das FDISK ist dem Mitglied ein Dienstausweis auszustellen.
Dieser ist Uber das FDISK von der Feuerwehr beim LFV zu beantragen.

2.3.2. Der Dienstausweis hat zumindest die Bezeichnung der Feuerwehr, den Vor- und Zunamen,

das Geburtsdatum, die Standesbuchnummer, die Feuerwehrnummer, das Eintrittsdatum,
die Ausweisnummer sowie das Ausstellungsdatum zu enthalten.
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2.4. Geldbnis

2.4.1. Die Gelobnisformel lautet: "Ich gelobe, meinen Dienst als Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr stets gewissenhaft zu erflillen, meinen Vorgesetzten gehorsam zu sein, Disziplin
zu halten, allen Mitgliedern der Feuerwehr ein guter Kamerad zu sein und all meine Kréafte
einzusetzen, um meinen Mitmenschen zu helfen. Gott zur Ehr - dem Né&chsten zu Wehr."

2.4.2. Die Ablegung des Geldbnisses erfolgt nach Verlesung der Geldbnisformel an den
Ortsfeuerwehrkommandanten durch Handschlag und die Worte "Ich gelobe!".

2.4.3. Das Geldbnis der Feuerwehrménner muss von der Feuerwehr in feierlicher Form gestaltet
werden und gelegentlich entsprechender Anlasse erfolgen.

3. DIENSTPOSTENPLAN

3.1.

3.2.

3.3.

Gliederung der Feuerwehr

Jede Feuerwehr ist verpflichtet einen Dienstpostenplan zu fihren. Abgestimmt auf den Zug,
bildet dieser die Grundlage fur die personelle Gliederung einer Feuerwehr, den daraus
resultierenden Funktionen sowie der damit verbundenen Dienstgrade. Fir die Berufsfeuerwehr
ist eine gesonderte Dienstgradibersicht zu erstellen und dem Landesfeuerwehrrat zur
Kenntnisnahme vorzulegen.

Die personelle Zusammenfassung in Gruppen und Zigen erfolgt unabhdngig von der
vorhandenen Motorisierung. Sie leitet sich in erster Linie von der Anzahl der aktiven Mitglieder
einer Feuerwehr ab.

Der Zug

Der Zug besteht aus einem Zugtrupp und zwei Loéschgruppen mit zusammen 22 Mann. Jedes
aktive Feuerwehrmitglied ist, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, in einen Zug
einzuteilen.

Ausgenommen  hiervon sind grundséatzlich der Ortsfeuerwehrkommandant, der
Ortsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter (OFK-Stv.) sowie der Loschzugskommandant. Diese
Funktionen zahlen bei der Berechnung der jeweiligen Mindeststarke gesondert.

Ein Zug ist dann zu bilden und sind die entsprechenden Funktionen zu besetzen, wenn dieser
personell voll besetzt werden kann. Eine allféllige ,Uberzéhlige” Gruppe ist bis zur eventuellen
Moglichkeit der Bildung eines weiteren Zuges — einem bestehenden Zug anzugliedern. Die
Starke eines Zuges darf, neben dem Zugtrupp, 3 Gruppen nicht Giberschreiten.

Die Gruppe

Eine Gruppe ist dann zu bilden und die entsprechenden Funktionen sind zu besetzen, wenn die
volle personelle Besetzung gegeben ist.

Uberzéhliges Personal ist — bis zur Méglichkeit der Bildung einer weiteren Gruppe — einer
bestehenden Gruppe in Form von Mehrfachbesetzung von Truppfunktionen zuzuordnen. Die
Personalstarke einer so aufgestockten Gruppe ist mit 17 beschrankt und darf nicht
Uberschritten werden.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.
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Die im Dienstpostenplan angegeben Gruppen- und Zugskommandantenposten sind
ausdriicklich eine Hochstzahl, die nicht tGberschritten werden darf. Die Einteilung in Gruppen
und Zuge sind von der Feuerwehr im FDISK einzutragen und gegebenenfalls bei Inspektionen
durch Organe des Landesfeuerwehrverbandes vorzulegen.

Leitende Dienstgrade

Fir jeden nach Starke der Feuerwehr vorgeschriebenen Zug ist fir den Zugskommandanten
der Dienstgrad Brandinspektor vorgesehen. Fiir den Zugskommandanten weiterer Zlge ist der
Dienstgrad Brandmeister vorgesehen. Wird der Zug mit dem Léschzugskommandanten oder
OFK-Stellvertreter besetzt, so steht dafiir kein weiterer Dienstgrad Brandinspektor zu.

Als  leitende  Dienstgrade im  Sinne des  Feuerwehrgesetzes gelten  der
Ortsfeuerwehrkommandant, der Ortsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter, die
Léschzugskommandanten, die Loschzugskommandanten-Stellvertreter, die
Zugskommandanten sowie die Zugskommandanten-Stellvertreter.

Verwaltungsdienstgrade
Feuerwehrmitglieder, welche einen Verwaltungsdienstgrad innehaben, kénnen sowohl im Zug
eingeteilt als auch auBerhalb einer solchen Einteilung ihre Funktion austben.

Falls ein Feuerwehrangehoriger eine Verwaltungsfunktion ausibt, so ist vom
Ortsfeuerwehrkommandanten im Einvernehmen mit dem betreffenden Feuerwehrmitglied
festzustellen, welcher Dienstgrad zuerkannt wird. (z.B.: ein mit der Funktion des Zeugwartes
betrauter Gruppenkommandant kann sich entweder fir den ihm zukommenden Léschmeister
oder den ihm zukommenden Verwaltungsdienstgrad entscheiden. Hat er sich fiur den
Verwaltungsdienstgrad entschieden, so fiihrt er diesen auch in seiner Funktion als
Gruppenkommandant). Innerhalb von Léschzliigen kdnnen bei Bedarf Verwaltungsfunktionen
vorgesehen werden. In diesem Fall gelten fir die damit verbundenen Dienstgrade die fir
Feuerwehren allgemein geltenden Bestimmungen sinngemal.

Dienstgrade des Landesfeuerwehrverbandes

Feuerwehrmitglieder, welche einen Sonderdienstgrad, einen Verwaltungsdienstgrad des
Landesfeuerwehrverbandes oder einen Stabsdienstgrad innehaben, kénnen, fir die Dauer der
Austbung der mit dem Dienstgrad verbundenen Funktion, auBerhalb einer Zugseinteilung
geflhrt werden.

Durch den Landesfeuerwehrverband zuerkannte Dienstgrade, mit Ausnahme der fir
Bedienstete des Landesfeuerwehrverbandes vorgesehenen Dienstgrade, sind innerhalb der
Feuerwehr zu fuhren.

Ernennung von Dienstgraden

Der Dienstgrad eines Ortsfeuerwehrkommandanten wird aufgrund der erflllten Ausriistung der
Ortsklasse und der vorgeschriebenen Mannschaft (Dienstpostenplan) festgelegt. Bei Fehlen
einer Voraussetzung wird der Dienstgrad der niedrigeren Ortsklasse vergeben.

Das Recht zur Ernennung und Beférderung innerhalb einer Feuerwehr kommt nur dem
Ortsfeuerwehrkommandanten zu. Dies gilt auch fir die Ernennung oder Beférderung von
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3.8.
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Mitgliedern von Loschzigen, wobei in diesem Fall im Einvernehmen mit dem
Loéschzugskommandanten vorzugehen ist.

Bevor ein Mitglied einer Feuerwehr beférdert oder fur eine bestimmte Funktion ernannt wird,
die mit einem Dienstgrad verbunden ist, hat dieses die vorgeschriebenen Voraussetzungen laut
Ausbildungsrichtlinie zu erftllen.

Uber Ernennung und Beférderungen sind vom Ortsfeuerwehrkommandanten unterfertigte
Dekrete auszustellen.

Die Fihrung von zwei oder mehreren Dienstgraden durch ein und dasselbe Feuerwehrmitglied
ist nicht statthaft. Ausgenommen davon sind Bedienstete des Landesfeuerwehrverbandes, der
Betriebsfeuerwehr, der Berufsfeuerwehr sowie Funktionstrager des OBFV.

Starke der Feuerwehr
Die Starke der Feuerwehr (Mindeststarke) wird erganzend zu den Bestimmungen des
Feuerwehrgesetzes wie folgt festgelegt:

Personelle Zusammensetzung des Zuges

Gliederung Funktion Personengruppe Dienstgrad
Zug Zugskommandant L BM — BI
Zugtrupp Zugstrupp-
kommandant L BM - HBM
(=ZGKDT-Stv.)
Melder M FM - LM
Maschinist M PFM - LM
Summe ZGKDT u. ZGTR 2:0:2 =4 Mann
Léschgruppe Gruppenkommandant @ LM - HLM
Melder M FM - LM
Maschinist M FM - LM
Angriffstrupp Truppfihrer C LM -HLM
(= GRKDT-Stv.)
Truppmann M PFM - HFM
Wassertrupp Truppfuhrer M FM - LM
Truppmann M PFM -HFM
Schlauchtrupp Truppfuhrer M FM - LM
Truppmann M PFM - HFM
Summe 1. Gruppe 0:2:7 =9 Mann
2. Gruppe wie 1. Gruppe
Summe 2. Gruppe 0:2:7 =9 Mann
Gesamtstarke eines Zuges 2:4:16 = 22 Mann
2 Leitende Dienstgrade, 4 Chargen, 16 Mannschaftsdienstgrade
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Legende:

L = Leitender Dienstgrad
C = Chargendienstgrad
M = Mannschaftsdienstgrad

In dieser Tabelle ist angefiihrt, welche Dienstgrade in der jeweiligen Funktion verwendet, bzw.
welche héheren Dienstgrade durch Beforderung erreicht werden kénnen.

Loschzug — mindestens: 1 Zug (23 Mitglieder inkl. Léschzugskommandant)

Ortsklasse 1 — mindestens: 1 Zug (23 Mitglieder inkl. Ortsfeuerwehrkommandant)
Ortsklasse 2 — mindestens: 2 Ziige (45 Mitglieder inkl. Ortsfeuerwehrkommandant)
Ortsklasse 3 — mindestens: 3 Zlige (67 Mitglieder inkl. Ortsfeuerwehrkommandant)
Ortsklasse 4 — mindestens: 4 Ziige (90 Mitglieder inkl. Ortsfeuerwehrkommandant und Stv.)
Ortsklasse 5 — mindestens: 5 Zige (112 Mitglieder inkl. Ortsfeuerwehrkommandant und Stv.)

4. DIENSTGRADE

4.1.

4.2.
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Bei der Freiwilligen Feuerwehr bestehen als Dienstgrade:
a) Mannschaftsdienstgrade;

b) Chargen;

) Leitende Dienstgrade;

d) Verwaltungsdienstgrade.

Mannschaftsdienstgrade  sind der Probefeuerwehrmann, der Feuerwehrmann, der
Oberfeuerwehrmann, der Hauptfeuerwehrmann und der Léschmeister.

Chargen sind der Loschmeister in der Funktion als Gruppenkommandant, der Oberléschmeister
und der Hauptldschmeister.

Leitende Dienstgrade sind der Brandmeister, der Oberbrandmeister, der Hauptbrandmeister,
der Brandinspektor, der Oberbrandinspektor, der Hauptbrandinspektor und der
Abteilungsbrandinspektor.

Verwaltungsdienstgrade sind der Verwalter, der Oberverwalter und der Hauptverwalter.

Beim Landesfeuerwehrverband bestehen als Dienstgrade:

a) Stabsdienstgrade;

b) Sonderdienstgrade;

¢) Verwaltungsdienstgrade;

d) Dienstgrade der Bediensteten des Landesfeuerwehrverbandes.

Stabsdienstgrade sind der Brandrat, der Oberbrandrat, der Landesbranddirektor-Stellvertreter
und der Landesbranddirektor.

Sonderdienstgrade sind der Feuerwehrkurat, der Feuerwehrarzt, der Feuerwehrtechniker, der
Abteilungsbrandinspektor, der Landesfeuerwehrkurat und der Landesfeuerwehrarzt.

Verwaltungsdienstgrade beim Landesfeuerwehrverband sind der Verwaltungsinspektor, der
Oberverwaltungsinspektor und der Hauptverwaltungsinspektor.

Die Dienstgrade der Bediensteten des Landesfeuerwehrverbandes entsprechen mit der
MaBgabe jenen der Freiwilligen Feuerwehr und des Landesfeuerwehrverbandes Salzburg, dass
diese mit dem Zusatz "des Landesfeuerwehrverbandes" zu gelten haben.
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4.3. Jugendbetreuer
Fir den Jugendbetreuer ist der Dienstgrad Loschmeister vorgesehen. Dies in folgender Form bzw.
mit nachstehenden Voraussetzungen:
Loschmeister im Mannschaftsdienstgrad (rote Spange) = Basisausbildung + FBL + JBL
sowie vollendetes 19. Lebensjahr
Loschmeister im Chargendienstgrad (silberne Spange) = GKDL zuséatzlich zu den o.a. Kursen
sowie vollendetes 21. Lebensjahr
4.4. Dienstgradabzeichen, Dienstgraderfordernisse, Dienstgradfunktionen
Die fur die einzelnen Dienstgrade geltenden Voraussetzungen, die mit diesen verbundenen
Funktionen in der Feuerwehr und die fir die einzelnen Dienstgrade geltenden
Dienstgradabzeichen werden wie folgt festgesetzt.
Bei der Uberstellung in die nicht aktive Mitgliedschaft behalt das Mitglied der Feuerwehr seinen
zuletzt innegehabten Dienstgrad.
Mannschaftsdienstgrade:
Dienstgrad Dienstgradabzeichen Voraussetzungen Funktionen
Probefeuerwehrmann Zinnoberroter Erwerb der aktiven
(PFm) Blusenaufschlag aus Mitgliedschaft
Tuch
Feuerwehrmann (Fm) Zinnoberroter Ablegung des
Blusenaufschlag aus Geldbnisses
Tuch mit einer
Aluminium -
Sternrosette
Oberfeuerwehrmann Zinnoberroter Zumindest sechsjahrige
(OFm) Blusenaufschlag aus aktive Mitgliedschaft
Tuch mit zwei mit zufriedenstellender
Aluminium — Dienstleistung,
Sternrosetten erfolgreiche Absol-
vierung der festge-
legten Lehrgange.
Hauptfeuerwehrmann Zinnoberroter Zumindest zwolfjahrige
(HFm) Blusenaufschlag aus aktive Mitgliedschaft
Tuch mit drei mit zufriedenstellender
Aluminium — Dienstleistung.
Sternrosetten
Loschmeister (Lm) Zinnoberroter Zumindest achtzehn-
Blusenaufschlag aus jahrige aktive
Tuch mit einer Mitgliedschaft mit
Aluminium — zufriedenstellender
Sternrosette und einer | Dienstleistung.
15mm breiten
Silberborte an der Jugendbetreuer siehe
Aufschlag — Vorderseite | 4.3.
ORGANISATIONSRICHTLINIE Seite 9
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EUER
VERBAND-SALEZBURG
Chargen:
Dienstgrad Dienstgradabzeichen Voraussetzungen Funktionen
Loschmeister (Lm) Zinnoberroter Zumindest dreijahrige | Gruppenkommandant
Blusenaufschlag aus aktive Mitgliedschaft;
Tuch mit einer Alumi- erfolgreiche Jugendbetreuer

nium — Sternrosette und
einer 15mm breiten
Silberborte an der
Aufschlag — Vorderseite

Absolvierung der
festgelegten Lehrgénge

Jugendbetreuer siehe
43,

Oberléschmeister (OLm) Zinnoberroter Zumindest sechsjahrige | Gruppenkommandant
Blusenaufschlag aus zufriedenstellende
Tuch mit zwei Dienstleistung als
Aluminium — Gruppenkommandant
Sternrosetten und einer
15mm breiten
Silberborte an der
Aufschlag — Vorderseite
Hauptléschmeister (HLm) | Zinnoberroter Zumindest zwolfjahrige | Gruppenkommandant
Blusenaufschlag aus zufriedenstellende
Tuch mit drei Dienstleistung als
Aluminium - Gruppenkommandant
Sternrosetten und einer
15mm breiten
Silberborte an der
Aufschlag — Vorderseite
Leitende Dienstgrade:
Dienstgrad Dienstgradabzeichen Voraussetzungen Funktionen
Brandmeister (Bm) Zinnoberroter Vorher zumindest Zugskommandant
Blusenaufschlag aus Loschmeister,
Tuch mit einer erfolgreiche Zugskommandant-

silberbestickten
Sternrosette und einer
15mm und einer 7mm
breiten Silberborte an
der Aufschlag —
Vorderseite

Absolvierung der
festgelegten Lehrgdnge

Stellvertreter

Oberbrandmeister (OBm)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Tuch mit zwei silber-
bestickten Sternrosetten
und einer 15mm und
einer 7mm breiten
Silberborte an der
Aufschlag — Vorderseite

Zumindest sechsjahrige
zufriedenstellende
Dienstleistung als Zugs-
Kommandant oder Zugs-
kommandant-Stv.

Zugskommandant

Zugskommandant-
Stellvertreter

ORGANISATIONSRICHTLINIE
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Hauptbrandmeister
(HBm)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Tuch mit drei
silberbestickten

Sternrosetten und einer

15mm und einer 7mm
breiten Silberborte an
der Aufschlag —
Vorderseite

Zumindest zwolfjahrige
zufriedenstellende
Dienstleistung als Zugs-
kommandant oder
Zugs-kommandant-Stv.

Zugskommandant

Zugskommandant-
Stellvertreter

Brandinspektor (BI)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Goldschnur eingefasst
und mit einer
goldbestickten
Sternrosette

Erfolgreiche
Absolvierung der
festgelegten Lehrgénge

Ortsfeuerwehr-
kommandant-
Stellvertreter der
Ortsklasse 1 und 2

Loschzugs-
kommandant

Zugskommandant
far die je nach Starke
vorgeschriebenen
Zuge — siehe Punkt
34

Oberbrandinspektor (OBI)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Goldschnur eingefasst
und mit zwei
goldbestickten Stern-
rosetten

Wie Brandinspektor

Ortsfeuerwehr-
kommandant der
Ortsklasse 1 und 2

Ortsfeuerwehr-
kommandant-
Stellvertreter der
Ortsklasse 3

Dienstaltester
Kommandant eines
Zuges in der
Hauptwache oder
dienstaltester
Loschzugskomman-

dant der Ortsklasse 4
und 5

Hauptbrandinspektor
(HBI)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Goldschnur eingefasst
und mit drei
goldbestickten
Sternrosetten

Wie Brandinspektor

Ortsfeuerwehr-
kommandant der
Ortsklasse 3

Ortsfeuerwehr-
kommandant-
Stellvertreter der
Ortsklasse 4 und 5

Abteilungsbrandinspektor

(ABI)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus

Tuch mit Goldbrokatfeld

und einer
silberbestickten
Sternrosette

Wie Brandinspektor

Ortsfeuerwehr-
kommandant der
Ortsklasse 4 und 5
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Verwaltungsdienstgrade:

Dienstgrad

Dienstgradabzeichen

Voraussetzungen

Funktionen

Verwalter (V)

Dunkelblauer
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Silberschnur eingefasst
und mit einer
silberbestickten Stern-
rosette

Entsprechende
Fachkenntnisse und
Absolvierung der
festgelegten Lehrgénge

SchriftfGhrer,
Kassier, Fahrmeister,
Zeugwart oder
besonderer Beauf-
tragter einer
Ortsklasse 1 und
Loschzug

Oberverwalter (OV)

Dunkelblauer
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Silberschnur eingefasst
und mit zwei silber-
bestickten Sternrosetten

Wie Verwalter

SchriftfGhrer,
Kassier, Fahrmeister,
Zeugwart oder
besonderer Beauf-
tragter einer
Ortsklasse 2

Hauptverwalter (HV)

Dunkelblauer
Blusenaufschlag aus
Tuch mit gedrehter
Silberschnur eingefasst
und mit drei silber-
bestickten Sternrosetten

Wie Verwalter

SchriftfGhrer,
Kassier, Fahrmeister,
Zeugwart oder
besonderer Beauf-
tragter einer
Ortsklasse 3, 4 und
5

Tuch mit Goldbrokatfeld
und zwei silber-
bestickten Sternrosetten

Stabsdienstgrade:

Dienstgrad Dienstgradabzeichen Voraussetzungen Funktionen

Brandrat (BR) Zinnoberroter Abschnittsfeuer-
Blusenaufschlag aus wehrkommandant

Bezirksfeuer-
wehrkomman-
danten-
Stellvertreter

Oberbrandrat (OBR)

Zinnoberroter

Bezirksfeuerwehr-

Samt mit
Goldbrokatfeld, rotem
Tcm breitem
SamtvorstoB und einer
silberbestickten Stern-
rosette, welche von
einem silberbestickten
Eichenlaubkranz
umgeben ist, und

Blusenaufschlag aus kommandant
Tuch mit Goldbrokatfeld
und drei silberbestickten
Sternrosetten
Landesbranddirektor- Zinnoberroter Landesfeuerwehr-
stellvertreter (LBD-Stv) Blusenaufschlag aus kommandant-

Stellvertreter
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eingefasst mit einer
gedrehten Goldschnur

Landesbranddirektor
(LBD)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus
Samt mit
Goldbrokatfeld, rotem
Tcm breitem
SamtvorstoB und zwei
silberbestickten Stern-
rosetten, welche von
einem silberbestickten
Eichenlaubkranz
umgeben sind, und
eingefasst mit einer
gedrehten Goldschnur

Landesfeuerwehr-
kommandant

Sonderdienstgrade:

Dienstgrad

Dienstgradabzeichen

Voraussetzungen

Funktionen

Feuerwehrkurat (FKur)

Violetter Blusenauf-
schlag aus Samt mit
gedrehter Goldschnur
eingefasst und mit
goldbesticktem Kreuz

Katholischer Priester,
Diakon bzw.
evangelischer Pfarrer

Seelsorger im
Feuerwehrdienst

Feuerwehrarzt (FA)

Schwarzer Blusenauf-
schlag aus Samt mit
gedrehter Goldschnur
eingefasst und mit
goldbesticktem
Askulapstab

Berechtigung zur selbst-
standigen Ausibung des
arztlichen Berufs

Arzt im Feuerwehr-
dienst

Feuerwehrtechniker B
(FT-B)

Brauner Blusenaufschlag
aus Tuch mit
goldbesticktem Korps-
abzeichen, Aufschlag
eingefasst mit gedrehter
Goldschnur

Erfillung der
Ernennungs-
erfordernisse des
Gehobenen technischen
Dienstes in der
Landesverwaltung

Techniker im Feuer-
wehrdienst

Feuerwehrtechniker A
(FT-A)

Brauner Blusenaufschlag
aus Samt mit
goldbesticktem Korps-
abzeichen, Aufschlag

eingefasst mit gedrehter
Goldschnur

Erfillung der
Ernennungs-
erfordernisse des
Hoéheren technischen
Dienstes in der
Landesverwaltung

Techniker im
Feuerwehrdienst

Abteilungsbrand-
inspektor (ABI)

Zinnoberroter
Blusenaufschlag aus

Standiger Referent
des Landesfeuer-

Tuch mit Goldbrokatfeld wehrverbandes
und einer silberbe-
stickten Sternrosette
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Landesfeuerwehrkurat Violetter Blusenauf- Katholischer Priester Seelsorge des
(LFKur) schlag aus Samt mit Landesfeuerwehr-
Goldbrokatfeld, verbandes

violettem, 1cm breiten
SamtvorstoB und
silberbesticktem Kreuz

Landesfeuerwehrarzt (LFA)| Schwarzer Berechtigung zur selbst-| Leitender Arzt des
Blusenaufschlag aus standigen Ausiibung des| Landesfeuerwehr-
Samt mit arztlichen Berufes verbandes
Goldbrokatfeld,

schwarzem, 1cm breiten
SamtvorstoB und
silberbesticktem
Askulapstab

Verwaltungsdienstgrade des Landesfeuerwehrverbandes:

Dienstgrad Dienstgradabzeichen Voraussetzungen Funktionen
Verwaltungsinspektor (VI) | Dunkelblauer Blusenauf- | Entsprechende Fach- Dienstverwendung
schlag aus Tuch mit kenntnisse und Absol- | auf Abschnittsebene

gedrehter Goldschnur | vierung der festgelegten
eingefasst und mit einer | Lehrgénge
goldbestickten Stern-

rosette
Oberverwaltungsinspektor | Dunkelblauer Blusenauf- | Wie Verwaltungsin- Dienstverwendung
(oVI) schlag aus Tuch mit spektor auf Bezirksebene

gedrehter Goldschnur
eingefasst und mit zwei
goldbestickten Stern-

rosette
Hauptverwaltungsin- Dunkelblauer Blusenauf- | Wie Verwaltungsin- Dienstverwendung
spektor (HVI) schlag aus Tuch mit spektor auf Landesebene

gedrehter Goldschnur
eingefasst und mit drei
goldbestickten Stern-
rosetten

5. ERNENNUNG VON DIENSTGRADEN, UBERTRAGUNG VON FUNKTIONEN,
ABBERUFUNG

5.1. Voraussetzung zur Wahlbarkeit Orts-, Abschnitts-, Bezirks- bzw. Landesfeuerwehrkommandant

Fir die gem. § 9, Abs. 3 Salzburger Feuerwehrgesetz erstatteten Wahlvorschlage hat die
formlose schriftliche Zustimmungserklarung des Vorgeschlagenen vorzuliegen.

Zusatzlich zu den im Feuerwehrgesetz und der Ausbildungsrichtlinie angefihrten
Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit zum  Orts-, Abschnitts-, Bezirks- bzw.
Landesfeuerwehrkommandanten  gelten  nachstehende Volontarszeiten bei  einer
Berufsfeuerwehr als Voraussetzung fur die Wahlbarkeit in die Funktion:
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- Ortsfeuerwehrkommandant Ortsklasse 4 und 5 = 1 Woche
- Abschnittsfeuerwehrkommandant = 2 Wochen

- Bezirksfeuerwehrkommandant = 2 Wochen

- Landesfeuerwehrkommandant = 4 Wochen

Am Tag der Wahl muss zumindest 50 % der oben angefiihrten Zeit nachweislich absolviert sein.
Die restliche Zeit kann in einem Zeitraum von 6 Monaten ab Bestdtigung der Wahl nachgeholt
werden.

Die Volontarszeit verringert sich bei Absolvierung eines Héheren Feuerwehrlehrganges um die
Anzahl der Tage dieses Lehrganges.

Das Ansuchen zum Volontieren ist vom Mitglied selbst mittels formlosen Schreibens an das
Landesfeuerwehrkommando zu richten.

5.2. Der Ortsfeuerwehrkommandant

Der Ortsfeuerwehrkommandant erlangt seinen Dienstgrad mit der Bestdtigung der Wahl. Alle
Ubrigen Dienstgrade der Freiwilligen Feuerwehr werden durch den
Ortsfeuerwehrkommandanten ernannt, und zwar, wenn mit ihnen eine bestimmte Funktion
verbunden ist (Gruppenkommandant, Zugskommandant u. dgl.), zugleich mit der Ubertragung
dieser Funktion. Vor der Ernennung eines leitenden Dienstgrades hat der
Ortsfeuerwehrkommandant den Ortsfeuerwehrrat zu héren. Ausgenommen hiervon ist die
Bestellung des Ortsfeuerwehrrates nach erfolgter Wahl des Ortsfeuerwehrkommandanten.

5.3. Abberufung von einer Funktion

Die Abberufung von einer Funktion obliegt dem Ortsfeuerwehrkommandanten nach Anhérung
des Ortsfeuerwehrrates. Eine solche Anhdrung hat nicht zu erfolgen, wenn vom Mitglied auf
die Funktion verzichtet wurde. Der Ortsfeuerwehrkommandant, die leitenden Dienstgrade und
die Verwaltungsdienstgrade im Rahmen einer Feuerwehr behalten nach Beendigung ihrer
Funktion die ihnen als solche zustehenden Dienstgrade nur, wenn die Funktion mindestens
zehn Jahre gedauert hat und sie nicht aus ihrem Verschulden vom
Ortsfeuerwehrkommandanten abberufen wurden. In besonderen Hartefallen kann der
Landesfeuerwehrkommandant Ausnahmen bewilligen. In allen diesen Fallen bleibt jedoch der
vor der erstmaligen Wahl zum Ortsfeuerwehrkommandanten bzw. der Ernennung zustehende
Dienstgrad gewahrt. Die Berechtigung zur Weiterfiihrung eines Dienstgrades nach Ausscheiden
aus einer Funktion besteht auch, wenn die Funktion durch Erreichen des Alterslimits It.
Feuerwehrgesetz zurlickgelegt werden musste. In diesem Fall unabhangig von der Dienstzeit.

5.4. Erlangung der Dienstgrade des Landesfeuerwehrverbandes
Von den Dienstgraden des Landesfeuerwehrverbandes werden die Stabsdienstgrade durch die
Wahl, die Sonderdienstgrade und die Verwaltungsdienstgrade durch die Bestellung in die
Funktion durch den Landesfeuerwehrkommandanten, erworben. Dem Landesfeuerwehr-
kommandanten obliegt auch die Abberufung der von ihm bestellten Funktionen sowie die
Ernennung der Bediensteten des Landesfeuerwehrverbandes. Jede Bestellung, Ernennung und
Abberufung hat der Landesfeuerwehrkommandant dem Landesfeuerwehrrat zur Kenntnis zu
bringen. Nach Beendigung einer mit einem Stabs-, Sonder- oder Verwaltungsdienstgrad
verbundenen  Funktion koénnen die Dienstgrade und die dementsprechenden
Dienstgradabzeichen weitergefiihrt werden, wenn die Funktion mindestens zehn Jahre lang
ausgelibt worden ist. Von diesem Erfordernis kann in Ausnahmefallen durch den
Landesfeuerwehrkommandanten abgesehen werden. Die Berechtigung zur Weiterfliihrung
besteht auch, wenn die Funktion durch Erreichen des Alterslimits It. Feuerwehrwehrgesetz
zurtckgelegt werden musste. In diesem Fall unabhangig von der Dienstzeit. Das Recht zur
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5.5.

5.6.

Weiterfiihrung besteht nicht, wenn den Betreffenden an der Abberufung ein Verschulden trifft.
In diesen Fallen bleibt der vor der Wahl bzw. Bestellung zustehende Dienstgrad gewahrt.

Ehren-Ortsfeuerwehrkommandant / Ehren-Léschzugskommandant

Der Ortsfeuerwehrrat kann mittels Beschlusses dem Ortsfeuerwehrkommandanten und dem
Kommandanten eines Loschzuges wegen besonderer Verdienste die Ehrenfunktion "Ehren-
Ortsfeuerwehrkommandant" bzw. "Ehren-Loschzugskommandant" verleihen. Voraussetzung
ist, dass die Funktion mindestens zehn Jahre lang ausgetbt worden ist. Von diesem Erfordernis
kann in Ausnahmeféllen durch den Landesfeuerwehrkommandanten abgesehen werden. Die
Verleihung hat in wirdiger Form zu erfolgen. Dem so Geehrten ist eine Urkunde Uber die
Verleihung auszustellen.

Uber Antrag des Ortsfeuerwehrkommandanten kann der Ortsfeuerwehrrat verdienten
Mitgliedern der Feuerwehr sowie dem Blrgermeister eine Ehrenurkunde mit denen diese als
Ehrenmitglied bezeichnet werden, ohne dass dadurch eine Mitgliedschaft im Sinne des
Gesetzes begriindet wird, verleihen. Die Verleihung hat in wiirdiger Form zu erfolgen und dem
Geehrten ist eine Urkunde auszustellen.

Ehrenfunktionen des Landesfeuerwehrverbandes

Der Landesfeuerwehrrat kann einem Abschnittsfeuerwehrkommandanten, Bezirksfeuerwehr-
kommandanten und dem Landesfeuerwehrkommandanten nach Beendigung ihrer Funktion
wegen besonderer Verdienste um das Feuerwehrwesen die Ehrenfunktion "Ehren-
Abschnittsfeuerwehrkommandant”, "Ehren-Bezirksfeuerwehrkommandant" bzw. "Ehren-
Landesfeuerwehrkommandant" verleihen. Voraussetzung ist, dass die Funktion mindestens
zehn Jahre lang ausgelibt worden ist. Von diesem Erfordernis kann in Ausnahmefallen durch
den Landesfeuerwehrkommandanten abgesehen werden. Die Verleihung hat in wiirdiger Form
zu erfolgen. Dem so Geehrten ist eine Urkunde tber die Verleihung auszustellen.

6. DIENSTBETRIEB

6.1.

6.2.

6.3.
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Gestaltung des Dienstbetriebes

Der Dienstbetrieb der Freiwilligen Feuerwehr ist so zu gestalten, dass ihre standige und rasche
Einsatzbereitschaft gewahrleistet ist. Flir das Vorgesetztenverhéltnis ist ausschlieBlich die
Funktion des Feuerwehrmitgliedes (Ortsfeuerwehr-, Zugs-, Gruppenkommandant) maBgebend
und nicht der Dienstrang.

Verwaltungsaufgaben

Far die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte hat der Ortsfeuerwehrkommandant, sofern er nicht
selbst die betreffenden Aufgaben wahrnimmt, zu seiner Unterstitzung aus den Mitgliedern
einen Schriftfihrer, einen Kassier, einen Zeugwart, einen Fahrmeister und besondere
Beauftragte fur einzelne Aufgabengebiete zu bestellen. Die Ubertragenen Aufgaben sind nach
den Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes und den Auftréagen des
Ortsfeuerwehrkommandanten durchzufihren.

Schriftfuhrer

Dem Schriftflhrer obliegt die Fihrung samtlicher Protokolle, die Erledigung aller schriftlichen
Arbeiten sowie die Fiihrung der Aufzeichnungen im FDISK, in dem alle Einsatze und sonstigen
wichtigen Ereignisse in der Feuerwehr sowie die ortlichen Schulungen und Einsatziibungen
unter Anfiihrung von Tag, Zeit, Dauer und Teilnehmern zu verzeichnen sind.
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6.4. Kassier
Der Kassier hat die Kassa der Freiwiligen Feuerwehr zu flhren und den
Ortsfeuerwehrkommandanten in allen damit verbundenen Belangen zu unterstitzen.

6.5. Zeugwart
Dem Zeugwart obliegen die Instandhaltung und die Wartung aller Feuerwehrgerétschaften
mit Ausnahme der Fahrzeuge und Pumpen und sonstiger Geratschaften, fir die ein
besonderer Beauftragter bestellt ist, sowie die Fihrung des Inventars. Er ist fur die
Vollstandigkeit des Inventars verantwortlich. Festgestellte Mangel hat er dem
Ortsfeuerwehrkommandanten unverziglich zu melden und deren Behebung zu tiberwachen.

6.6. Fahrmeister
Der Fahrmeister hat fir den ordnungsgemaBen und verkehrssicheren Betrieb der Fahrzeuge
und Pumpen sowie fir deren Wartung zu sorgen. Die Feuerwehr hat fir jedes KFZ ein
Fahrtenbuch zu fuhren. Daraus sollen zumindest die Betriebszeiten, die gefahrenen Kilometer
sowie der Kraftstoffverbrauch ersichtlich sein. Fur die ordnungsgeméafBe Fuhrung ist der
Fahrmeister verantwortlich.

6.7. Sonstige Beauftragte
Sonstige Beauftragte kénnen insbesondere fir die Instandhaltung und die Wartung besonderer
Feuerwehrgerdtschaften (z. B. Funk-, Atemschutz-, Strahlenschutzgerdte) und fir die
Angelegenheiten der Feuerwehrjugend bestellt werden.

6.8. RegelmaBige Dienstbesprechungen
In der Feuerwehr sind regelmafBige Dienstbesprechungen abzuhalten. Fir die gesamte
Feuerwehr, insbesondere alle Sitzungen des Ortsfeuerwehrrates, obliegt deren Leitung dem
Ortsfeuerwehrkommandanten, im Ubrigen kann ihre Durchfiihrung auch den in Betracht
kommenden Funktionstragern der Feuerwehr (Zugskommandanten, Gruppenkommandanten)
Ubertragen werden.

6.9. Ortsfeuerwehrrat

Der Ortsfeuerwehrkommandant hat sich in allen grundsatzlichen und wichtigen Belangen der
Fihrung der Freiwilligen Feuerwehr der Beratung durch den Ortsfeuerwehrrat zu bedienen.
Dem Ortsfeuerwehrrat obliegt die Beratung des Voranschlages, der Ausbildung und fachlichen
Schulung der Mitglieder, der Anschaffung von sachlicher Ausriistung (Gerdte und sonstige
Ausristung), der MaBnahmen des vorbeugenden Brandschutzes, der MaBnahmen der
Kameradschaftspflege und sonstiger Veranstaltungen sowie die Erstattung von Vorschldgen an
den Ortsfeuerwehrkommandanten in allen diesen Angelegenheiten. Der Ortsfeuerwehr-
kommandant hat nach Beratung durch den Ortsfeuerwehrrat jahrlich zu dem vom
Blrgermeister festgesetzten Termin den voraussichtlichen Bedarf der Freiwilligen Feuerwehr
fur das folgende Verwaltungsjahr zu ermitteln, darliber einen Voranschlag aufzustellen, diesen
zu begriinden und dem Bilirgermeister termingerecht vorzulegen.

6.10. Feuerwehriibungen

Die Feuerwehr hat regelméaBig Feuerwehribungen nach den Richtlinien des
Landesfeuerwehrverbandes durchzufihren und an den vom Landesfeuerwehrverband
(Landesfeuerwehrkommandant, Bezirksfeuerwehrkommandant, Abschnittsfeuerwehrkomman-
dant) angeordneten Ubungen mit anderen Feuerwehren teilzunehmen. Bei den
Feuerwehribungen ist darauf zu achten, dass mdglichst alle in Betracht kommenden Mitglieder
der Feuerwehr teilnehmen. Die nicht aktiven Mitglieder dirfen nur ausnahmsweise zu
Dienstleistungen im Rahmen von Feuerwehriibungen herangezogen werden, ihre Teilnahme
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auf Grund freiwilliger Beteiligung in fir sie geeigneten Aufgabenbereichen ist hierdurch nicht
beschrankt.

6.11. Alarmierungsmittel
Die Einberufung der Feuerwehrmitglieder im Alarmfall mittels Sirene hat durch einen
dreimaligen, jeweils 15 Sekunden wahrenden Dauerton mit Pausen von jeweils sieben
Sekunden zu erfolgen. Daneben oder anstelle dessen kommt die Alarmierung der
Feuerwehrmitglieder durch Personenrufempfanger und Funk in Betracht.

6.12.Jahrliche festliche Veranstaltung
Zur Darstellung der Feuerwehr in der Offentlichkeit auBerhalb von Einsatzfillen und
Feuerwehribungen soll jede Feuerwehr jahrlich wenigstens eine festliche Veranstaltung (Tag
der Feuerwehr, Florianifeier u. dgl.) ausrichten.

6.13. Mitgliederversammlung / Dienstbesprechung
Jede Feuerwehr hat jahrlich eine Mitgliederversammlung (oder eine Veranstal-
tung/Dienstbesprechung) auf Ortsebene abzuhalten, zu der zumindest alle aktiven Mitglieder
sowie der Blrgermeister in geeigneter Form zeitgerecht einzuladen sind. Bei dieser
Versammlung ist u.a. der Tatigkeitsbericht sowie Kassabericht des abgelaufenen Jahres zu
prasentieren. Diese Bestimmung gilt sinngemaB auch fir Loschzlge.

7. BETRIEBSFEUERWEHR

7.1. Fur die Betriebsfeuerwehren gelten die vorstehenden Bestimmungen sinngemaB. Der
Dienstgrad fir den Betriebsfeuerwehrkommandanten wird in Anlehnung an die fir die
Ortsklasseneinteilung zugrunde liegende Stérke der Feuerwehr zugeordnet.

8. BERUFSFEUERWEHR

8.1. Fur die Berufsfeuerwehr findet die Organisationsrichtlinie bis auf Punkt 3.1. Gliederung der
Feuerwehr keine Anwendung.

9. INKRAFTTRETEN
Die ,Organisationsrichtlinie des LFV Salzburg” wurde im Landesfeuerwehrrat in seiner Sitzung am
30. September 2024 beschlossen und tritt mit 1. Oktober 2024 in Kraft.
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10.SPRACHLICHE GLEICHBEHANDLUNG

Soweit in dieser Richtlinie Funktionsbezeichnungen bzw. Titel nur in mannlicher Form angewendet
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in gleicher Weise.

Salzburg, 1. Oktober 2024

FVPras Gunter Trinker
Landesfeuerwehrkommandant
Vizeprasident des OBFV
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